Na temelju ¢lanka 42. Zakona o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., - pro&iséeni
tekst i 137/15. — ispravak i 123/17.), &lanka 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08., 61/11. i 04/18.) i &lanka 52.
Statuta Opéine Trnovec Bartolovedki (“Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije” broj 25/13.- progiséeni
tekst), nadelnik Opéine Trnovec Bartolovecki dana 09. rujna 2019, godine, donosi

ODLUKU
0 materijalnim pravima zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opéine Trnovec Bartolovedki

TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada (materijalna prava)
sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Trnovec Bartolovegki.

Clanak 2.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu ostvaruju materijalna
prava u skladu s odredbama posebnih zakona, odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike
1 namjestenike (,,Narodne novine” broj 112/17., 12/18. i 02/ 19.) (u nastavku teksta: Kolektivni ugovor)
i odredbama ove Odluke.

Clanak 3.
Odredbe ove Odluke primjenjuju se neposredno.
U slu¢aju da je neko pravo iz radnog odnosa za sluzbenike i namjestenike razli¢ito uredeno
zakonom, opéinskim opéim aktom ili ovom Odlukom primjenjuju se propisi na osnovu kojih
zaposleni sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo koje je za njega povoljnije.

PLACE I DODACI NA PLACE.

Clanak 4.

Sustav placa sluzbenika i namjestenika u sluzbi u Jedinstvenom upravnom odjelu ureduje se
posebnom odlukom Opéinskog vijeéa Opéine Trnovec Bartolove&ki, a u skladu s odredbama
posebnog zakona kojim se ureduje sustav plaéa sluzbenika i namjeStenika u tijelima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave.

Odluku o visini osnovice za izraéun osnovne place zaposlenih donosi nagelnik Opéine
Trnovec Bartolove&ki na kraju tekuée godine za iduéu proradunsku godinu.

Obradun place za protekli mjesec ili naknade plaée i otpremnine vrsi se na nain i uskladu s
odredbama Pravilnika o sadrZaju obraduna plade, naknade place ili otpremnine, a temelji se na
mjesecnoj Evidenciji o radnom vremenu radnika za protekli mjesec koja se vodi u skladu sa
Pravilnikom o sadrZaju i naginu vodenja evidencije o radnicima.

Placa sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela obradunava se i ispladuje
unatrag jedanput mjeseno podetkom tekuéeg mjeseca za protekli mjesec i od jedne isplate do druge
isplate place ne smije proéi vise od 30 dana.

Jedinstveni upravni odjel duZan je na zahtjev sluZbenika ili namjestenika izvriti uplatu
obustave iz place (kredit, uzdrzavanje i sL.).

Obracunske isprave za isplatu place ili naknade plaée i otpremnine zaposlenih u Jedinstvenom
upravnom odjelu istovjetne su obrascima i propisanim naredenim Pravilnikom o sadrZaju obrauna
place, naknade plade ili otpremnine.

Obratun isplacene place (Obrazac IP1) predaje se svakom zaposlenom u Jedinstvenom
upravnom odjelu, a koji potpisom potvrduje datum primitka obratuna.



Clanak 5.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela ostvaruju pravo na uvecanje osnovne
place (dodatke na pladu) neposrednom primjenom odredbi Kolektivnog ugovora.

Clanak 6.
Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada sluzbenik ili namjestenik Jedinstvenog
urpavnog odjela koristi jedan ili vi§e slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 u skladu s odredbom Kolektivnog ugovora.

RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 7.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namje3tenika Jedinstvenog upravnog odjela je 40 sati tjedno,
a tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilo na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme i uredovno vrijeme (rad sa strankama) te vrijeme ostvarivanja prava na
dnevni odmor (stanku) utvrdeno je Pravilnikom o unutarnjem redu J edinstvenog upravnog odjela.

Clanak 8.
Sluzbenici i namje$tenici Jedinstvenog upravnog odjela ostvaruju pravo neposrednom
primjenom odredaba Kolektivnog ugovora na:

- tjedni odmor

- placeni godi$nji odmor

- dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini te
- dopust bez naknade place (neplaéeni dopust).

OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 9.

Shuzbenici i namjedtenici Jedinstvenog upravnog odjela ostvaruju pravo na godisnji novdani
primitak po osnovi naknada, potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina u skladu s odredbama &lanka 9.
stavka 1. to¢ke 9. Zakona o porezu na dohodak i &lanka 7. Pravilnika o porezu na dohodak i to po
osnovi:

- potporu zbog invalidnosti,

- potpore za slu¢aj smrti zaposlenog,

- jednokratne potpore u sludaju smrti &lana obitelji,

- potpore zbog neprekidnog bolovanja zaposlenog duze od 90 dana,

- prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godi¥nji odmor i sl.),

- nagrade za navrene godine radnog staza ( 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i svakih narednih 5
godina radnog staza),

- naknade za odvojeni Zivot od obitelji,

- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,

- otpremnine zbog poslovno i osobno uvjetovanih otkaza,

- otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,

- popore djetetu za Skolovanje do 15 godine Zivota odnosno do zavrietka osnovnoskolskog
obrazovanja djeteta umrlog zaposlenog ili zaposlenog kod kojeg je nastupilo potpuni
gubitak radne sposobnosti,

- dar djetetu do 15 godina starosti u prigodi dana Sv. Nikole (dijete koje je do dana 31.
prosinca tekuée godine navrsilo 15 godina starosti),



- dnevnica za sluzbeno putovanje u tuzemstvu (najmanje udaljenosti 30 km) u trajanju:

a) za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju — puna dnevnica
b) za sluZbeno putovanje koje traje preko 12 sati dnevno — puna dnevnica
¢) zasluZbeno putovanje koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati — polovina dnevnice,

- dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvu i to:

a) zasvaka 24 sata provedena na sluZbenom putovanju — puna dnevnica
b) za sluzbeno putovanje koje traje preko 12 sati dnevno — puna dnevnica
¢) zasluzbeno putovanje koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati — polovina dnevnice,

- naknade prijevoznih tro§kova na sluzbenom putovanju,

- naknade trodkova nocenja na sluzbenom putovaniju,

- naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,

- potpora za novorodeno dijete,

- dar u naravi zaposlenome,

- vodu te topli i hladni napitak (koji ne sadri alkohol) koji zaposleni konzumiraju tijekom
radnog vremena,

u visini neoporezivog iznosa primitka pod uvjetima i ograniCenjima propisanim provedbenim
poreznim propisom, a u sluSaju potrebe utvrdivanjem uvjeta za ostvarivanje predmetnog prava
primjenom odredaba Kolektivnog ugovora, a isplacuje se na tekudi ralun zaposlenog na osnovi
Odluke o isplati opéinskog nacelnika.

Isplata neoporezive dnevnice moZe se isplatiti za sluZbeno putovanje koje traje do 30 dana i u
slucaju upuéivanja sluzbenika ili namje$tenika na edukaciju ili neki oblik obrazovanja koje traje do 7
dana, s time da se ne moZe isplatiti u sludaju sluzbenog odsutstva u mjestu prebivalista, odnosno
boravista ili u mjestu rada zaposlenog.

Neoporeziva dnevnica koja se isplacuje u noveu umanjuje se:

a) za30% ako je na sluZbenom putovanju osiguran rudak
b) za 60% - ako su osigurani rudak i vederu

ukoliko je prehrana osigurana na teret poslodavca, a isplatuje se na tekudi raun zaposlenog na osnovi
ovjerenog putnog naloga uz koji se nalazi Izvjeiée o obavljenom sluzbenom putovanju.

Clanak 10,

SluZbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela ostvaruju pravo na godi$nji novéani
primitak po osnovi nagrade za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja radnika isplatom
dodatne place ili dodatka uz mjesednu placu, a najvide u visini neoporezivog iznosa primitka koji se
isplatuje na teku¢i ra¢un zaposlenog na osnovi Odluke o isplati op¢inskog nacelnika.

Clanak 11.

SluZbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela ostvaruju pravo na pausalnu nov¢anu
naknadu za podmirenje trodkova prehrane isplatom svim zaposlenima pod jednakim uvjetima, a u
visini neoporezivog iznosa primitka koji se isplatuje na tekuéi radun zaposlenog na osnovi Odluke o
isplati opéinskog na&elnika.

Clanak 12.
Svi zaposleni sluZbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela pod jednakim uvjetima
mogu ostvariti pravo na naknadu za podmirenje troskova ugostiteljskih, turistickih i drugih usluga



namijenjenih odmoru radnika prema propisima ministarstva nadleznog za turizam, a najvie u visini
neoporezivog iznosa primitka na osnovi Odluke o naknadi tih tro¥kova opcinskog nacelnika.

Clanak 13.

SluZbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela ostvaruju pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom i u sluCaju da ga ne koriste s time da im isti
omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla, a u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinaéne prijevozne karte obradunate na osnovi mjeseéne evidencije o prisutnosti na radu za
protekli mjesec.

Ako na odredenom podrugju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza na posao i s
posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na
kojima je organiziran prijevoz.

Clanak 14.

SluZbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela ostvaruju pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinalne prijevozne karte obradunate na osnovi mjesecne evidencije o prisutnosti na radu za
protekli mjesec.

Ako zaposleni mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz
stvarni izdaci utvrduju se u visini trofkva mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do
visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini tro$kova mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza.

Clanak 15,

SluZbenik i namjetenik Jedinstvenog upravnog odjela izjavom se izjaSnjava pod kaznenom i
materijanom odgovorno$éu da potpisom jam&i to&nost i istinitost podataka o vrsti koristenja javnog
prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla.

Obrazac Izjave nalazi se u privitku ove Odluke i sastavni dio Jje iste.

Clanak 16.
Osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa ostvaruju pravo na
obvezne primitke i to:

- mjesenu novéanu naknadu u visini neoporezivog primitka koju ispladuje Zavod za
zaposljavanje,

- naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao u visini cijene mjese¢ne karte, a najvise
1.200,00 kuna mjese¢no koju isplacuje Opéina kao poslodavac te

- naknadu troSkova polaganja drZavnog struénog ispita koju ispladuje Zavod za
zaposljavanje.

Osobe na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mogu ostvariti pravo
na primitak u  visini neoporezivog iznosa primitka koji isplacuje Opéina kao poslodavac i to:

- dnevnice za i druge troskove sluzbenog putovanja,

- dnevnice za rad na terenu u zemlji i inozemstvu (terenski dodatak),

- naknadu troSkova za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,

- naknadu tro$kova obrazovanja i izobrazbe,

- naknadu troskova radne odjece i obuce,

- naknadu troSkova obveznog lje¢nitkog pregleda prema posebnim propisima i
sistematskog ljeSnitkog pregleda,

- naknadu za odvojeni Zivot od obitelji,

- &lanarine strukovnim komorama po osnovi &lanstva prema posebnim propisima te

- pomorski dodatak.



Clanak 17.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela ostvaruju pravo na:

- kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja sluzbe i u slobodno
vrijeme tijekom 24 sata,

- sistematski pregled jednom u 3 godine svi zaposleni do 50 godina starosti, a zaposleni iznad 50
godina starosti svake 2 godine u vrijednosti od 500,00 kuna po cijenama zdravstvenih usluga iz
obveznog zdravstvenog osiguranja koje obavlja zdravstvena ustanova prema mjestu rada, a
sistematski pregled obvezno obuhvaéa zdravstvene preglede iz specifikacije koja se nalazi u privitku

i sastavni je dio Kolektivnog ugovora,

- informacije koje su bitne za socijalni poloZaj sluZbenika i namjestenika kao i o vaznim odlukama
koje se takvim smatraju u smislu odredbi Kolektivnog ugovora te

- poStivanje osobe i na zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta,
a koje se odnosi na zastitu od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od strane poslodavca,
nadredenih sluzbenika i/ili drugih sluzbenika ili namjestenika s kojim redovito zaposleni dolazi u
doticaj prilikom obavljanja svojih poslova,

a pod uvjetima za ostvarivanje predmetnog prava neposrednom primjenom odredaba Kolektivnog
ugovora.

Clanak 18.
SluZbenici i namjetenici duZni su provoditi sve mjere zaitite na radu i duni su postupati u
skladu s uputama o zastiti Zivota i zdravlja nadleznog tijela.

ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 19.
Sluzbenici i namjetenici Jedinstvenog upravnog odjela materijalno pravo iz ¢lanka 8. 1 13. ove
Odluke ostvaruju na osnovi izvr§nog rjesenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela koje je
obvezatno u pismenom obliku i sadrzi obrazloZenje te pouku o pravnom lijeku.

Protiv  rjeSenja sluzbenik ili namjedtenik moZe izjaviti Zalba nadelniku Op¢ine Tmovec
Bartolovecki u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

Zalba se dostavlja Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Trnovec Bartolovedki, Trnovec
Bartolove€ka 76 neposredno ili putem poste preporudeno, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Trnovec Bartolovedki materijalno pravo iz
¢lanka 8. i 13. ove Odluke ostvaruju na osnovi izvr8nog rjeSenja opéinskog nadelnika koje je
obvezatno u pismenom obliku i sadr¥i obrazloZenje te pouku o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja opéinskog nadelnika iz prethodnog stavka ovog &lanka alba nije dopustena,
ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Zagreb u roku od 30 dana od dana dostave
rjeSenja.

Clanak 20.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o materijalnim pravima zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Tmovec Bartolovetki (“Shubeni vjesnik Varazdinske
Zupanije” broj 6/18. i 80/18.).

Clanak 21.
Kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine” broj 112/17.,
12/18. 1 02/19.) nalazi se u privitku i sastavni je dio ove Odluke.



™.

Clanak 22.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja,
Varazdinske Zupanije”.

KILLASA: 113-01/19-01/08
URBROI: 2186-09-03-19-2
Trnovec, 09. rujna 2019,




